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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KONKURSU
PAREIGOMS, ITRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasg, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja konkursy
pareigoms, jtrauktoms ] konkursiniy pareigy sarasg, organizavimo etapus, procediras bei
reikalavimus pretendentams j Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau - Biblioteka)
nustatytas konkursines pareigas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi,
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy ir vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d.
nutarimu Nr. 1162 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496
D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo®.

3. Aprasas taikomas Sioms pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy, sarasa, uzimti:

3.1. Bibliotekos direktoriaus pavaduotojas;

3.2. Bibliotekos skyriaus vedé¢jas;

3.3. Bibliotekos vyriausiasis buhalteris;

3.4. Bibliotekos darbuotojai, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu:

3.4.1. vykdantys finansy valdyma ir / ar tvarkantys buhaltering apskaita;

3.4.2. organizuojantys ir / ar vykdantys vieSuosius pirkimus;

3.4.3. vykdantys turto prieZiiirg ir / ar valdyma;

3.4.4. personalo administratorius.

3.5. Konkursas i Apraso 3.2.-3.4. papunkc¢iuose nurodytas pareigas gali biiti nerengiamas, jei:

3.5.1. reorganizavimo ar kitokiy struktiiriniy pertvarkymy metu j jas perkeliamas Bibliotekos
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, i$ kity pareigy;

3.5.2. | jas perkeliamas Bibliotekos darbuotojas i§ Apraso 3.2.—3.4 papunkciuose nurodyty pareigy,
atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.5.3. projekte, kuris finansuojamas 1§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sagjungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos lésy, numatyta, kad darbg atliks Bibliotekos darbuotojas.
4. Sprendima skelbti konkursg priima Bibliotekos direktorius.

Il. SKYRIUS
KONKURSO ETAPAI

5. Konkursg sudaro Sie etapai:

5.1. konkurso paskelbimas;

5.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai), pateikimas
ir priémimas;

5.3. pretendenty eiti pareigas Bibliotekoje atrankos komisijos (toliau - Komisijos) sudarymas;

5.4. asmeny, pageidaujanéiy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai) atranka.



I11. SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

6. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos btidg — testg zodziu (pokalbis) (toliau — testas zodziu)
testa rastu arba testg Zodziu ir raStu nustato Bibliotekos direktorius.

7. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg (toliau — VATIS) skelbiamas
valstybés tarnybos departamento ir Bibliotekos internetingje svetainéje. Informacija apie konkursa
gali biiti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. Bibliotekos teisiné forma, buveiné ir kodas;

8.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

8.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

8.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po konkurso
paskelbimo Bibliotekos interneto svetainéje;

8.6. pretendenty atrankos biidas;

8.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamag konkursa;

8.8. nuoroda j §j Aprasa, kuriame pateikiama ir asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo politika.

IV. SKYRIUS '
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas privalo pateikti:

9.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (VATIS sistemoje);

9.2. asmens tapatybe patvirtinanti dokumentg, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

9.3. gyvenimo apra§ymg — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalomy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri
1giidziai, Siame sgrase turi biti nurodyti ir jie;

9.4. uzpildyta pretendento anketa ( ApraSo 1 priedas).

10. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui atsakingi Bibliotekos darbuotojai nustato, ar pretendentas atitinka konkurso
skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.
11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké
tai patvirtinancius dokumentus, Bibliotekos atsakingi darbuotojai VATIS sistemoje pazymi kad
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir issiuncia
pranesimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vietg ir laikg).

12. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty, Biblioteka per 22 kalendorines dienas nuo konkurso
paskelbimo per VATIS sistemg iSsiunc¢ia motyvuotg pranesimg ir nurodo, kodél jam neleidZziama
dalyvauti pretendenty atrankoje.

V. SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas ApraSo 11 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi
1vykti konkursas.

14. Komisija sudaroma kiekvienam konkursui atskirai ir tvirtinama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.
Isakymu paskiriamas komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos
narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng, jeigu numatytas i§ anksto Komisijos narys
negali dalyvauti komisijos darbe. Naujai paskirtas komisijos narys turi biiti susipazings su konkurso
medziaga ir pretendenty prasymais.

15. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Vienas 1§ komisijos nariy yra Bibliotekos darbo
tarybos deleguotas atstovas.



16. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys dél kuriy
nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

17. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti
butini tam tikri jgiidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto nustatytus
reikalavimus), S$ie jgudziai taip pat vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biiti netikrinami. Taip pat vertinami
pretendenty | Bibliotekos direktoriaus pavaduotojy ar skyriaus vedéjy pareigybes vadovavimo
geb¢jimai (gebéjimas inicijuoti idé€jas, planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti
darbus ir panasiai) pagal jy, kaip vadovy, pateiktg veiklos programa.

18. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasSas, jis perkeliamas j kompiutering
laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Bibliotekoje.

19. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujanéius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau
kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus. Bibliotekos darbuotojams teikiama
pirmumo teis¢ uzimti konkursines pareigas. Konkurse dalyvaujanciam Bibliotekos darbuotojui uz
testa zodziu (pokalbis), vertinant pretendento papildomas kompetencijas, gali biiti papildomai
pridedamas 1 (vienas) konkursinis balas.

20. Pretendentas, surink¢s maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip 12 baly — uz du testus),
laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

21. Per testg zodziu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams,
sickdamas patikrinti pretendento gebéjimus atlikti pareigybés, dél kurios vyksta konkursas bei
pareigybiy apraSyme nustatytas funkcijas. Pretendentams gali biiti uzduodami jy atsakymus,
curriculum vitae (CV), patikslinantys klausimai. Pretendentai egzaminuojami zodZiu, individualiai,
kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécélg.

22. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus uz
vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uZ du testus), vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti
Ju pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Pretendenty privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip
nurodyta ApraSo 17 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos programas komisijos
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

23. Laim¢jusiu konkursa laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

24. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraSo komisijos
pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie protokolo.

25. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka konkursg
laimejus] pretendenta | pareigybe, iSskyrus specialisto pareigybeg, priimantis asmuo kreipiasi ]
kompetentingg valstybés institucijg d¢l informacijos apie konkursg laimejusj pretendenta ne véliau
per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

26. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laimejusj pretendentg j pareigybe
priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg
laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso buidu laiméta pareigybe,
konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity
atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

27. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiCiy, kitas pretendentas nustatomas Apraso 22
punkte nustatyta tvarka. Jeigu §is pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba konkursg laiméjusj pretendentg | pareigybg priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso buidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

28. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursg, tac¢iau
nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe
priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa
laim¢jus] pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo ] konkurso biidu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.



29. Sprendimas priimti | pareigybe konkursg laiméjusj pretendenta arba nepriimti jo j pareigybe
priimamas iskart konkurso atrankos dieng.

VI. SKYRIUS
ASMENS DUOMENUTVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKA

30. Pretendenty, kurie pateikia savo asmens duomenis (vardas ir pavardé, el. pasto adresas, CV ir
motyvacinis laiSkas bei pozicija) tvarkomi, kandidaty j darbo pozicija atrankos tikslais.

31. Biblioteka tvarko tik tuos pretendenty asmens duomenis, kurie yra susij¢ su kvalifikacija,
profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis.

32. Pasibaigus atrankos j konkrecig pozicijg laikotarpiui, pretendenty atsiysti duomenys yra saugomi
vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodyklés patvirtinimo®, 7.5 punktu, kuriame nustatytas 1 (vieneriy) mety pretendenty dalyvauti
konkurse pareigoms eiti praSymy ir kity pateikty dokumenty saugojimo laikotarpis.

33. Pretendentai turi Sias teises, susijusias su jy asmens duomenimis:

33.1. gauti informacija ar Biblioteka tvarko jy asmens duomenis;

33.2. prasyti, kad Biblioteka leisty susipazinti su tvarkomais jy asmens duomenimis, juos iStaisyty,
i$trinty, arba apriboty duomeny tvarkyma;

33.3. nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi;

33.4. gauti Bibliotekos tvarkomus savo asmens duomenis susistemintu, jiems patogiu ar jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (teisé j duomeny perkeliamumag);

33.5. atSaukti sutikimg tvarkyti asmens duomenis;

33.6. pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai dél asmens duomeny saugojimo ar
neteiséto tvarkymo.

34. Pretendentai, pasinaudoj¢ savo teisémis ir paprase Bibliotekos istrinti jy asmens duomenis arba
nesutike ar atSauke sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis, netenka teisés dalyvauti Bibliotekos
organizuojamame konkurse, jei toks praSymas ar atSaukimas pateiktas konkursui nepasibaigus.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

35.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateikée ApraSo 9 punkte nurodyty dokumenty
arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai
atsake | bent vieng 1§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) klausimy;

35.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

35.3. Apraso 28 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti laikomas
laiméjusiu konkursa.

36. Nejvykus konkursui Apraso 35 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas konkursas
uzimti tg pacig pareigybe.

37. Visi konkurso atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipazinti su Komisijos protokolu, savo
atliktais testais.

38. Konkursas laikomas baigtu (jvykusiu) Komisijai priémus sprendimg pripazinti vieng i§ konkurso
atrankoje dalyvavusiy pretendenty tinkamiausiu eiti konkursines pareigas Bibliotekoje.

39. Pretendenty pareikstas pretenzijas nagrin¢ja Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Si komisija pretenzijas nagrinéja ne ilgiau kaip 20 (dvidesimt) darbo dieny.

40. Dalyvaves konkurso atrankoje, bet nelaiméjes konkurso, pretendentas gali apskysti konkurso
rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

41. Sio Apraso nuostatos gali biti kei¢iamos, papildomos, pripaZjstamos netekusios galios
Bibliotekos direktoriaus jsakymu.




Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmong, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ $iy asmeny ir Jiisy darbas imongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis€¢ uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobudzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasiZzadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?




10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas | Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti
atleistas 18 jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)



