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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO EILES NUSTATYMO KRITERIJAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés viesosios bibliotekos (toliau — [staigos) kasmetiniy atostogu
suteikimo eilés nustatymo kriterijai (toliau — Kasmetiniy atostogy kriterijai) nustato [staigos
darbuotojy kasmetiniy atostogu suteikimo salygas bei tvarka.

2. Kasmetiniy atostogy kriterijai privalomi [staigai ir visiems [staigos darbuotojams. Apie
siuos Kasmetiniy atostogy kriterijus yra informuoti [staigos darbuotojy atstovai ir su jais
pasikonsultuota dél ju.

IT SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS

3. Kasmetinés atostogos [staigoje suteikiamos bent karta per darbo metus.

4. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

4.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

4.2. tévams ju vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

4.3. Istaigoje taikomy vasaros atostogy metu;
4.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

5. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé nustatoma [staigos darbuotojy kasmetiniy atostogy
grafike, kuris tvirtinamas [staigos direktoriaus jsakymu iki kiekvieny mety birzelio 1 dienos.

6. Istaigos darbuotojams uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg¢ darbovietéje.
Isimtiniais atvejais atsizvelgiant | individualia darbuotojo situacija kasmetinés atostogos ar ju dalis
gali buti suteikta ir kitu darbo mety laiku pagal jo prasyma.

7. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé [staigoje sudaroma, atsizvelgiant | $iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

7.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent viena vaika iki trejy mety;

7.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety;

7.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

7.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;



7.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.
8. Istaigos direktorius tenkina darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:
8.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

8.2. tévams ju vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogu metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

8.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

8.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius sSeimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy pauméjimas priklauso nuo atmosferos salygu,
esant sveikatos priezitros {staigos rekomendacijai.

9. Darbuotojas, pageidaujantis pasirinkti kasmetiniy atostogy laika dél priezasciy, nurodyty
iy Kasmetiniy atostogy kriterijy 8 punkte, turi pateikti atitinkama prasyma [staigos direktoriui ir
pridéti priezastis patvirtinancius dokumentus ar ju kopijas.

10.Isimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali buti suteiktos dalimis. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip desimt darbo dieny.

ITIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.Kasmetiniy atostogy kriterijai gali buti keiciami iskilus butinybei ar pasikeitus norminiy
teisés akty reikalavimams.

12. Sudarant darbo sutartj, [staigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo supazindina priimama
dirbti asmenj su Kasmetiniy atostogy kriterijais pasirasytinai. Keiciant Kasmetiniy atostogy
kriterijus darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su pakeitimais supazindinami pasirasytinai
arba i$siunciant jiems Kasmetiniy atostogy kriterijus ar juy pakeitimus darbuotoju elektroninio
pasto adresais.




