Valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos ar
tarnybinés veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorés Irenos Viktorijos Stan¢iauskienés

(jstaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas, pareigos)
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Garliava

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1 lukestis: Racionaliai panaudojant biudZeto léSas, inicijuoti ir prisidéti prie atskiry
visuomenés grupiy skaitmeninés atskirties maZinimo bei medijy ir informacinio rastingumo
ugdymo.

Vertinimo rodiklis:

1. Dalyvauti partnerio teisemis Nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos projekte
,.eKultlira“, skirtame bibliotekos audiovizualiniam turiniui skaitmeninti.

2. Rupintis vieSojo interneto prieigos kokybiSka apsauga, jdiegiant patikimas apsaugos
priemones.

3. Vykdant skaitmeninio rastingumo ugdymo programas, bendradarbiauti su nevyriausybiniu
sektoriumi —NVO ,,Langas j ateitj“, Uzimtumo tarnyba, savanoriais, Nacionaline Martyno Mazvydo
biblioteka bei Kauno apskrities vieSaja AZuolyno biblioteka. Bibliotekos lankytojy skaiéius — 4 500.

4. Ne maziau nei 54 kultiiros darbuotojy kvalifikacijos kélimas.




[vykdymo terminas: 2025-12-31
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta virSijant liikescius.

Darbuotojo komentaras:

1. Partnerio teisémis kartu su Nacionaline Martyno Mazvydo biblioteka koordinuotas
projektas ,,eKultiira®. Dalyvauta audiovizualinio turinio skaitmeninimo apklausoje.

2. Vadovaujantis LR rySiy reguliavimo tarnybos reikalavimais, VieSojoje bibliotekoje ir 30-
yje padaliniy jdiegtos interneto turinio filtravimo priemones. Visose jstaigose jrengtos patikimos
apsaugos priemones, naudojant ,,JPSec VPN* ugniasiene, ,,Asus AiProtection Pro“ marsrutizatorius
kartu su ,,Cleanbrowsing Family DNS* filtru, uZtikrinan¢ios kokybiska ir saugia interneto prieigg.

3. Atlikta vadybiné veikla vykdant skaitmeninio rastingumo programas kartu su NVO ,,Langas
| ateitj”, Uzimtumo tarnyba, Nacionaline Martyno Mazvydo biblioteka bei Kauno apskrities vieSaja
Azuolyno biblioteka. Apmokyta daugiau nei 4 500 biblioteky lankytojy. Sudarytos salygos
bibliotekose vykdyti nacionalinj projekta MIRKT, skirtg bendruomenés medijy ir informaciniam
raStingumui ugdyti. Mokymai vyko ne tik bibliotekose, bet ir mokyklose, Treiojo amziaus
universitete.

4. Darbuotojy kvalifikacijai kelti buvo sudarytos palankios salygos, parinktos aktualios temos.
Darbuotojai dalyvavo mokymuose apie dirbtinj intelekta (tiesiogiai susijusiuose su profesine veikla),
nuolat keélé kvalifikacijg nuotoliniuose mokymuose ,,Kompetencijy biblioteka“. Organizuoti 3
neformaliojo ugdymo seminarai.

Darbuotojai dalyvavo Siuose mokymuose:

1. ,,Skaitymo skatinimo ugdymas bibliotekose®;

2. ,,Bibliotekininko profesine etika®;

3. ,,Skaitmeniniy jglidziy tobulinimas®;

4. ,,Dirbtinis intelektas bibliotekininky veiklose®;

5. ,,Viesyjy pirkimy administravimas ir organizavimas‘;
6. Civiliné sauga.

Mokymuose dalyvavo 57 VieSosios bibliotekos ir padaliniy bibliotekininkai bei 4 specialistai.
[Saugo darbuotojy kvalifikacija ir gebéjimas teikti naujas paslaugas biblioteky lankytojams. 5
bibliotekininky kvalifikacija pasieké aukStesnj lygj, darbuotojai tapo nacionalinio projekto
,Prisijungusi Lietuva: skaitmeniniy jgiidziy tobulinimas® lektoriais.
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2 lukestis: Didinti neformaliojo ugdymo paslaugy jvairove, skirta moksleiviy
kirybiSkumui ugdyti bei skaitymui skatinti.

Vertinimo rodiklis:

1. VieSojoje bibliotekoje ir 30-yje padaliniy, vykdant neformaliojo $vietimo veiklas, ugdanéias
kirybiskuma, uztikrinti kokybiska moksleiviy popamokinj bei vasaros uzimtuma.




(%)

2. Prisideéti prie neformaliojo ugdymo mokyklose, dalyvaujant programoje ,,Ttkstantmeéio
mokyklos 1 (TUM). [vykdyti 1000 neformalaus ugdymo edukacijy, skirty vaiky ir paaugliy
kiirybiskumui ugdyti.

3. 5 000 rajono vieSosiose bibliotekose skaitanCiy vaiky.

[vykdymo terminas: 2025-12-31
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta virSijant ltkescius.

Darbuotojo komentaras:

1. Koordinuojant ir konsultuojant buvo sudarytos salygos VieSojoje bibliotekoje ir 30-yje
padaliniy vesti kokybiSkas moksleiviy neformaliojo Svietimo bei skaitymo skatinimo veiklas.
UZimtumo programa bibliotekose buvo organizuojama per moksleiviy atostogas (vasaros—
VieSojoje bibliotekoje ir padaliniuose; rudens, Ziemos, pavasario — tik VieSojoje bibliotekoje).
Inicijavus ir laimejus 5 projektus, buvo sudarytos palankios salygos darbuotojams vykdyti veiklas,
skirtas moksleiviy kiirybiSkumui ugdyti bei turiningo laisvalaikio jpro¢iams formuoti. [gyvendinti
projektai: vaiky vasaros stovykloms — ,,Knygy ir kiirybos kelioné®, ,,Knygy herojus — Kauno rajono
istorijoje”, ,,Patirk vasarg kitaip®, vaiky ir jaunimo socializacijai stiprinti — projektas ,,Protingi
sprendimai®, psichoatyviyjy medZiagy vartojimo prevencijai— projektas ,Siekiu daugiau®.
ISvardytuose projektuose dalyvavo 196 vaikai ir paaugliai. Projektus finansavo Kauno rajono
savivaldybé. Gauta 3 670,00 eury 1é3sy.

2. Aktyviai jsitraukta | TUM programa, motyvuojant darbuotojus ir sudarant geras salygas
vykdyti veiklas kitose erdvése — mokyklose. TUM programoje bibliotekos darbuotojos vede 228
edukacijas, dalyvavo 5054 dalyviai. Apripinus bibliotekas priemonémis, vykdant aktyvy
bendradarbiavimg su mokyklomis, bibliotekose besilankanéiomis Seimomis, Dienos centry vaikais,
VieSojoje bibliotekoje ir 30-yje padaliniy per metus suorganizuotos 1057 edukacijos edukacijos,
skirtos kiirybiskumui bei pilietiSkumui ugdyti.

3. Rajono vieSosiose bibliotekose skaito 5703 vaikai ir paaugliai. Inicijuojant aktyvy
bendradarbiavimg su Svietimo, kultlros jstaigomis bei kitais partneriais, pritraukiant savanorius,
aktyvinant darbg su bibliotekose besilankan¢iomis Seimomis, jvyko pozityviy pokyciy telkiant
skaitytojus vaikus ir skatinant jy skaityma bei vykdant neformaly ugdyma. Skaitytojy ir lankytojy
pritraukimui jtakos turé¢jo sékmingas 6 knygomaty paslaugy iSplétimas, mokykly programines
literatfiros komplektavimas. Sie ir kiti veiksniai 1émé, kad, palyginti su 2024 m. duomenimis, rajono
vieSosiose bibliotekose vaiky skaitytojy padaugé€jo 13 proc., o vaiky lankytojy skaicius rajono
vieSosiose bibliotekose — 4,3 procento. Lietuvos savivaldybiy vieSyjy biblioteky asociacijos
organizuotuose rinkimuose VieSoji biblioteka pripazinta Skaityn}o inovatore.
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3 lukestis: Koordinuojant kultiiros paslaugas bendruomenei, reprezentatyviai pazyméti
Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos bei Kauno rajono jubiliejinius metus.

Vertinimo rodiklis:

1. Profesionaliai ir atsakingai generuoti ir koordinuoti parengta veikly plana.

2. Pasitelkus profesionalyjj meng bei profesionalius atlikéjus, sudaryti salygas bibliotekos
darbuotojy komandai kokybiskai pazymeéti jubiliejinius metus. Pritraukti 9 profesionalius atlikéjus
bei 4 profesionalius dailininkus.

3. Uztikrinti renginiy finansavima, pasitelkiant biudzetines bei projektines léSas veikloms
vykdyti. Pritraukti 6 000 Eur projektiniy lésy.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31
Darbuotojo vertinimas — jvykdyta virSijant ltikesCius

Darbuotojo komentaras:

1. Rajono jubiliejui bei VieSosios bibliotekos 70-meciui pazyméti inicijuotas ir parengtas
iSsamus veikly planas. Planuojant ir vykdant veiklas, ieSkota inovatyviy ir bendruomeneg jtraukianciy
formy. Minint Kauno rajono 70-mecio jubiliejy, rajone jgyvendinta 15 pazintiniy Zygiy, juose
dalyvavo 427 bendruomenés nariai; dalyvauta regioninéje akcijoje ,,Literatlirinis kelias“. Lietuvos
Kultoros tarybai finansavus bibliotekos projekta ,,Bibliotekos gidas: atrask, pazink, keliauk!®,
suklireme inovatyvy ir interaktyvy edukacinj stalo zaidimg ,,Literatiirinis kelias* su QR kodais:
zaidéjai supazindinami su 9 Kauno rajono raSytojais ir 8 knygnesSiais — jy gyvenimu, kiiryba bei
svarbiais kultfiros paveldo objektais. Zaidimo pristatymo renginiuose visame Kauno rajone dalyvavo
arti 800 Zmoniy.

Kokybiskai atlikta svarbi uzduotis — jrengta ekspozicija, skirta 1991 m. Sausio 13-osios
jvykiams Sitktinuose atminti. LR Seime eksponuota i§sami knygy paroda, skirta rajono 70-meciui
pamineti.

Aktyviai prisideta prie Kauno rajono savivaldybes 2025-2027 m. neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano rengimo. Kuriant, koordinuojant ir jgyvendinant
neformaliojo Svietimo veiklas buvo nuolat atsiZvelgiama j bendruomenés poreikius. Ypa¢ daug
démesio buvo skiriama kitaip galintiems lankytojams: bibliotekos papildytos sensorinémis
priemonémis, skirtomis disleksijg, autizmg ir kity neurologiniy ar psichosocialiniy sutrikimy
turintiems lankytojams. Pagal galimybes biblioteky patalpos pritaikytos nejgaliesiems. Lietuvos
savivaldybiy vieSyjy biblioteky asociacija iSrinko Kauno rajono savivaldybés viesajg bibliotekg
Skaitymo inovatore atsizvelgdama pirmiausia j sensoriniy skaitymy (orientuoty j kitaip galinéius
lankytojus) plétote bibliotekos ir padaliniy veiklose.

2. Organizuotas VieSosios bibliotekos 70-mec€io jubiliejaus pamingjimas, iSleistas jubiliejinis
leidinys. Jvertintas darbuotojy indélis j biblioteky veikla — labiausiai nusipelng darbuotojai pristatyti
apdovanojimams. Kauno rajono savivaldybés jubiliejiniai metai paZyméti pritraukiant 10




profesionaliy atlikéjy bei inicijuojant krastieCiy menininky, raSytojy parodas, susitikimus. Inicijuotos
viesinimo akcijos socialiniuose tinkluose, Ziniasklaidoje.

3. Uztikrintas renginiy finansavimas, pasitelkiant biudzeto bei projektines léSas veikloms
vykdyti. Pritraukta ir jsisavinta 31 270 eury projektiniy leéSy. Lietuvos kultiiros taryba 9 000 eury
finansavo projektg ,,Bibliotekos gidas: atrask, pazink, keliauk!*; programos ,,Erasmus+*“ mobilumo
projektas ,, Atverskime tarptautinio tobulejimo knyga™ finansuotas 12 503 eurais; Kauno rajono
savivaldybés finansuoti 6 projektai (4 770 eury) ir projektas ,,Knygos festivalis (5 000 eury).
Projektiné veikla suteiké galimybe kartu su bendruomene vykdyti inovatyvias veiklas, skirtas
ktirybiskumui ugdyti, jddomiam laisvalaikiui kurti, neformaliajam Svietimui pletoti, vaiky ir paaugliy

popamokiniam bei vasaros uZimtumui uztl rintjy da buotoﬁ}/kvallﬁkacual kelti.
Vadovo vertinimas — /“de/ W

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)

(aprasSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1 lukestis: Plétoti biblioteky teikiamy kultariniy paslaugy prieinamumg.

Vertinimo rodiklis:

1. Inicijuoti edukacines veiklas negalig turintiems biblioteky lankytojams, sudarant
bibliotekininkams sglygas veiklas vykdyti penkiose socialinés globos jstaigose.

2. Kauno rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos 30 padaliniy apripinti sensoriniy skaitymy
priemoniy paketais.

3. Sustiprinti 15 padaliniy veiklas, skirtas vietos bendruomeniy kult@iriniam gyvenimui gerinti,
organizuojant susitikimus su menininkais, raSytojais, Zymiais kra§to Zmoneémis.

4. Aktyviai koordinuoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi suplanuotas
veiklas, siekti kokybiskai jgyvendinti numatytas priemones.

Ivykdymo terminas: iki 2026-12-31

2 liikestis: Stiprinti gyventojy medijy ir informacinio rastingumo jgiidZius.

Vertinimo rodiklis:

1. Inicijuoti renginius, skirtus pilietinei visuomenei telkti. Koordinuoti respublikinj MIRKT
projekta bei Kultiiros tarybos finansuotg projekta.

2. Inicijuoti neformaliojo ugdymo paslaugy jvairove, vykdyti medijy ir informacinj
rastinguma, dalyvauti dviejuose respublikiniuose projektuose.

3. [vertinti VieSosios bibliotekos ir padaliniy vartotojy pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis apklausg. Siekti, kad biblioteky teikiamos paslaugos gauty gerus ar labai gerus
jvertinimus.




4. Inicijuoti profesionalumo ir kvalifikacijos tobulinimo mokymus bei sudaryti salygas
biblioteky darbuotojams kelti kvalifikacijg organizuojamuose respublikiniuose bei regioniniuose
seminaruose ir mokymuose.

[vykdymo terminas: iki 2026-12-31

3 lukestis: Aktyvinti biblioteky projekting veikla.

Vertinimo rodiklis:

1. Inicijuoti tarptauting projektine veikla, teikiant paraiSkas j tris Erasmus+ mobilumo
programas bei Nordplus Adult mobilumo projekts.

2. Konsultuoti darbuotojus projekty planavimo ir jgyvendinimo klausimais bei suteikti
galimybe kelti kvalifikacijg projekty rengimo srityje.

3. Produktyviai bendradarbiauti su Svietimo, kultliros ir socialinémis jstaigomis, vykdant
projekting veikla, skirta gyventojy socialinés atskirties maZinimui bei viso gyvenimo mokymuisi.

[vykdymo terminas: iki 2026-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas)

1. Dél projektinés veiklos nefinansavimo.

2. Dél darbuotojy ilgalaikio nedarbingumo ar negebéjimo kokybiskai atlikti pareigy.

3. Dél darbuotojy kaitos.

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas

Pazymimas ir galimas tiesioginio
APRASYMAS atitinkamas vadovo komentaras, jeigu
langelis jo ir jstaigos vadovo
vertinimai nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 4
vir§ijo lokesC€ius (pasiekti rezultatai virSija
Susitarimg)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 30

atitinka lokesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés

atitinka Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos




vadovas nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél
Susitarime numatyty objektyviy riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i$ 20
dalies atitinka ltikesCius (pasiekti rezultatai i$ dalies
atitinka Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 10
neatitinka  likesC¢iy  (nepasiekti  Susitarimo
rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimag

[vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I§ dalies atitinkanti | Atitinkanti Virsijanti
ltkescius lukescius lukescius

0 0 0 b7y

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo | Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy | Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis | lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertes
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas

Patikimumas ir

atsakingumas




Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis

poZitiris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
TOrinyss s
Mokymasis veikloje (....proc.) 1
TUrNY S sass
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.)  []
1514101, Lo—
Neformalusis Svietimas (....proc.) ]
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip vir§ijancig ltikescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareigines algos koeficiento dydzio — %
, K. & 06
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2
dalyje arba Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki
2, o Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging iSmokg uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pinigines iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo
laika;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)

finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo
apmokéjimo sistemoje;

tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancig lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo

apmokejimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
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tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkandiag
likesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés
pareigineés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficienta, tafiau ne mazesnj, negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) i

jstaigos vadovg atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas del veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo
plano trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Makiinas

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (paraSas) (vardas ir pavardé)

priimandio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

Kauno rajono savivaldybés vieSosios Irena

bibliotekos direktorée

ZM:\/ Standiauskieneé
v,

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo
pareigos)

(vardas ir pavarde)



