SPECIALUS REIKALAVIMAI

1. Kultaros projekty vadovo pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
1.1. butinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginamu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

1.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
vadovautis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu bei biblioteky veikla reglamentuojanciais teisés
aktais, standartais ir VB nuostatais;

1.3. biti susipazinusiam su bibliotekos vidaus tvarkos taisyklémis, civilinés saugos, darbuotojy
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

1.4. Zinoti pagrindinius informacijos apsaugos, autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés apsaugos
istatymus, duomeny baziy naudojimo teisinius aspektus;

1.5. gebéti savarankiSkai organizuoti darba, atlikti uzduotis, rasti sprendimus savo veiklos

sferoje, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti i$§vadas, planuoti, organizuoti savo
veikla, organizuoti projekty komandos darba. Naudotis rysiy ir organizacinés technikos priemonémis,
dirbti MS Office programinés jrangos paketu;

1.6. puikiai mokéti valstybine kalbg ir angly kalba ne Zemesniu nei B1 lygiu;

1.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu,
gebéti atlikti pavestas funkcijas ir spresti iSkylancias problemas;

1.8. turéti patirtj kulttiros projekty rengimo ir valdymo srityje;

1.9. zinoti projekting veiklg reglamentuojancius teisés aktais;

1.10. gebéti rasyti ir jgyvendinti tarptautinius ir respublikinius kulttirinius — edukacinius projektus;
1.11. gebéti dirbti komandoje, moketi ieSkoti problemy sprendimo budy, buti kiirybiSkam,
komunikabiliam, iniciatyviam ir pareigingam;

1.12 .gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti klausimais;

1.13. iSmanyti kalbos kultiiros ir etikos normas.

DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas:

2.1. inicijuoja, organizuoja, vykdo ir administruoja Bibliotekos projekting veikla gyventojy kultiirinei
ir informacinei kompetencijai gerinti, bibliotekos padaliniy infrastruktiirai jveiklinti ir naujoms
bibliotekos bei padaliniy paslaugoms kurti;

2.2. rengia kultliros projektus ir teikia paraiskas j respublikinius ir tarptautinius kultiring veikla
finansuojamus fondus papildomam finansavimui gauti.

2.3. vykdo laiméty projekty veikly koordinavima, uztikrina komandinj darbg ir administruoja
projektus;

2.4. rengia ir teikia jgyvendinty projekty ataskaitas, atsiskaito uz projekty veikly vykdyma;

2.5. rengia praneSimus apie Bibliotekos projekting veiklg bei teikia projekty vieSinimo informacija
Bibliotekos specialistui, atsakingam uz vieSuosius rysius;

2.6. bendradarbiauja, tariasi su kitais bibliotekos darbuotojais dél projekty idéjy, galimy veikly
tikslingumo ir jy jgyvendinimo;

2.7. dalyvauja bendruose bibliotekos projektuose, organizuojamuose seminaruose bei pasitarimuose,
pristato savo veikla;

2.8. riipinasi kultiiros projekty réméjy ir partneriy paieska;

2.9. iesko kontakty ir uzmezga rysius su Lietuvos ir uzsienio bibliotekomis;

2.10. atlicka vykdomy projekty stebéseng: kontroliuoja 1é8y panaudojima, pirkimus, dokumentacijos
tvarkyma, savalaikj ataskaity rengimg ir pateikimg. Uztikrina, kad Bibliotekoje jgyvendinamy
projekty (programy) tvarka ir procediros atitikty galiojanciy teisés akty reikalavimus;



2.11. tobulina kvalifikacijg biblioteky rengiamuose mokymuose ir savarankiskai;
2.12. laiku ir kokybiskai vykdo kitus Viesosios bibliotekos direktoriaus nurodymus;
2.13. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose.



